POWIATOWY URZAD PRACY
UL. GORNA 11, 05-400 OTWOCK

OGLOSZENIE Nr 2 /2025 z dnia 18.04.2025r.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: Informatyk
Stanowisko ds. informatyki i statystyki
Wymiar etatu: 1/2

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie: wyzsze,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja i praca serwero6w oraz ich
monitoringiem, instalowania, konfigurowania 1 serwisowania stacji roboczych
pracujacych w sieci pod kontrolg systemow operacyjnych z rodziny Windows,

prawo jazdy kategorii B,

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

8. nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

e doswiadczenie zawodowe: 2 letni staz na stanowisku informatyka lub pokrewnym

e doswiadczenie zawodowe w jednostce administracji publicznej,

o doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzadzie lub na stanowisku o podobnym zakresie
obowiazkow (mile widziane),

e doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z bezposrednia obstuga klienta,

e znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego,

e wysokie umiejetnosci praktyczne w zakresie administracji sieciami komputerowymi,

e praktyczna znajomos¢ VLAN i routingu praktyczna znajomosé VPN,

e konfiguracja urzadzen typu UTM znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
zasobow informatycznych,

e bardzo dobra znajomos¢ zagadnien dotyczacych administrowania sieciami komputerowymi
znajomosc¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne 1
innych aktow odnoszacych si¢ do funkcjonowania systeméw informatycznych w
administracji wysokie umiejetnosci praktyczne w instalacji i konfiguracji stacji roboczych dla
systeméw operacyjnych z rodziny Windows,

e umiejetnosci praktyczne w konfigurowaniu stacji roboczych do pracy w sieciach
komputerowych,

e umiejetnosci praktyczne w diagnozowaniu i serwisowaniu stacji roboczych pracujacych w
systemach operacyjnych z rodziny Windows,

e umiejetnosci praktyczne w instalacji, konfiguracji i monitorowania serwerdw z systemami
operacyjnymi Windows, Linux,

e umiej¢tnosé w konfiguracji urzadzen mobilnych pracujacych pod kontrola systemu
Android,

e doswiadczenie w pracy i konfiguracji serwerow: Linux Red Hat, Windows,

e znajomos$¢ systemow do wirtualizacji (VMware),

e znajomos¢ pracy i konfiguracji baz danych SQL: Oracle, MySQL. PostgreSQL. MSSQL.



¢ wiedza z zakresu instalowania, konfigurowania, zarzadzania i serwisowania serweréw w
oparciu o systemy operacyjne: Windows, Linux, VMware (ESXi),
e wiedza z zakresu instalowania, konfigurowania, zarzadzania i serwisowania serwerdw baz
danych: SQL: MySQL, MSSQL, Oracle, PostgreSQL,
znajomos¢ jezykow (programowania): HTML,
znajomos¢ zagadnien zwiazanych z systemami zintegrowanymi,
znajomos¢ zagadnien zwiazanych z elektronicznym obiegiem dokumentow,
znajomos¢ systemow klasy CMS,
e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym obstuge oprogramowania
1 sprzetu anglojezycznego,
® znajomos¢ przepisOw prawa: ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne i innych aktéw odnoszacych si¢ do funkcjonowania
systemow informatycznych w administracji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawa o
dostepie do informacji publicznej, Prawo zamoéwien publicznych,
e umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnosé,
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
administrowanie sieciag komputerowa,
administrowanie serwerami,
administrowanie sprzgtem komputerowym,
administrowanie infrastruktury sieciowe;j
konfiguracja urzadzen sieciowych
administrowanie oprogramowaniem,
serwis sieci komputerowej,
serwis sprzetu komputerowego,
serwis urzadzen mobilnych,
serwis sieci telefonicznej wraz z centrala telefoniczna,
serwis sprzetu poligraficznego,
archiwizacja danych,
regularne i biezace tworzenie kopii zapasowych z urzadzen sieciowych,
tworzenie dokumentacji technicznej dotyczacej sieci LAN Urzedu,
publikacja tresci na stronie BIP, WWW oraz INTRANET,
opracowywanie analiz, pism, sprawozdan z zakresu spraw prowadzonych przez Referat
Informatyki,
e przydzielanie uzytkownikom identyfikatorow, hasel oraz uprawnien do sieci,
e udzielanie wsparcia uzytkownikom systemow informatycznych w codziennej pracy
realizowanej z wykorzystaniem sieci komputerowe;j,
e wspotpraca z producentami oprogramowania i dostawcami sprzgtu sieciowego
uzytkowanego w Urzedzie,
e realizacja zadan wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne i innych odnoszacych si¢ do funkcjonowania systemow
informatycznych w administracji publicznej,
4. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) praca na stanowisku biurowym, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku,
w pomieszczeniu biurowym spetfniajgcym wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy;
2) pracajednozmianowa 4 godziny dziennie z 20-godzinng tygodniowg normg czasu pracy
dla 1/2 etatu;
3) praca z obstugg komputera (powyzej 50% czasu pracy) oraz z obstugg urzadzen
biurowych.
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5. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych przekraczat 6%.

6. Wpymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

list motywacyjny — opatrzony datg i podpisany wiasnorecznie;

zyciorys — CV z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz doswiadczen zawodowych
(wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Otwocku w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym na dane
stanowisko podpisany wtasnorecznie);

oryginat kwestionariusza osobowego - kompletnie wypetniony i podpisany
wtasnorecznie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku cudzoziemca
kopia dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie 18 roku zycia i kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego — opatrzone datg i podpisane
wtasnorecznie;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
w petni z praw publicznych

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) — opatrzona datg i podpisana wtasnorecznie,

10) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat

z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2024r., poz. 1135).

7. Termin skiadania dokumentéw: do dnia 28.04.2025r., do godz. 15.00 decyduje data
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

8. Miejsce sktadania dokumentéw: osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku, ul. Gérna 11, 05-400 Otwock w sekretariacie (pokdj nr 14)
lub za posrednictwem poczty na adres urzedu: Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku,
ul. Gérna 11, 05-400 Otwock.

9. Inne informacje:

1)

2)

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byé
opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych,

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Ogtoszenie o naborze Nr 2/2025



3)

4)

5)

6)

zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentoéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;

zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie kolejnego etapu
naboru;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Otwocku;

dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji nie zostaty zakwalifikowane
moga by¢ odebrane w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
W przypadku nie odebrania dokumentow, zostang komisyjnie zniszczone.




Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1)
— dalej RODO informuje, iz:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w
Otwocku przy ul. Gormej 11 — reprezentowany przez Dyrektora PUP,

kontakt mailowy z inspektorem ochrony danych osobowych: iodo@pup.powiat-
otwocki.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Informatyk, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane — do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko Informatyk

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. OSwiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
iodo@pup.powiat-otwocki.pl ,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO,

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Informatyk
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.




